1 AGENT D'ENTRETIEN DES BATIMENTS

I au Foyer Martin Luther King (LOUVIGNY)
N en CDI a temps partiel - 20 h/hebdo
A n J H Association des Amis de Jean Bosco

Le Foyer Martin Luther King accompagne des jeunes (G/F) dans le
cadre de la protection de l'enfance — Ets conventionné par l'aide sociale
a l'enfance du Calvados et habilité Justice

DESCRIPTION DU POSTE

Sous l'autorité du directeur-adjoint :

e Assurer la maintenance et les réparations courantes dans les
batiments des différents sites de I'établissement sur Caen et sa
périphérie

e Aménager ou réaménager des locaux (meubles, installations
diverses)

e Contacter et coordonner des contrbles avec les organismes
agréés (Installations électriques, alarmes, etc.)

e Entretien des espaces verts

MISSIONS PRINCIPALES

e Diagnostiquer une panne sur une installation

L'AAJB EN BREF

38 établissements et services

Plus de 11 100 hommes, femmes,
enfants et familles accompagnés
690 professionnels

13 directions d'établissements

Un champ d’action riche : handicap,
protection de I'enfance,
logement/hébergement social et
d'urgence, insertion professionnelle,
personnes agées, asile, médiation et
parentalité.

Date de dépot l'offre : 06/03/2025

e Préparer les supports (murs, boiseries) CONDITIONS
et appliquer les couches de peinture Type de contrat : CDI temps partiel

e Réparer ou remplacer des portes, fenétres, ...

e Vérifier et entretenir les installations sanitaires

e Entretenir et dépanner les installations électriques

e Gérer les contréles annuels avec les organismes
agréeés

PROFIL

» CAP/BEP en agent de maintenance des batiments et des locaux

ou niveau avec expérience professionnelle

20 h par semaine sur 3 jours dont le vendredi
Rémunération : Selon expérience et grille

indiciaire en vigueur - CCNT du 15/03/1966
Autre : Permis B obligatoire

Poste a pourvoir au 28 avril 2025

» Expérience en travaux de peinture, menuiserie, plomberie, électricité

» Bon sens relationnel
» Personne dynamique, autonome, rigoureuse

< Les candidats intéressés sont invités a envoyer leur CV accompagné d’une lettre de motivation a

I'attention de Monsieur PORET, Directeur : fmlk@aajb.asso.fr

Date limite de dépot des candidatures : 28/03/2025
« A compétences égales, une attention particuliere sera accordée aux travailleurs handicapés et autres

bénéficiaires de l'obligation d’emploi de l'article L.5212-2 du code du travail ».

° Rejoindre I'AAJB c'est ceuvrer au service des personnes en situation de vulnérabilité pour leur
permettre d'étre acteur de leur vie. C'est étre acteur d’'une société solidaire et inclusive. C'est intégrer un
(] collectif engagé, porteur de valeurs humaines fortes. C'est aussi cultiver et développer ce pouvoir d'agir

incontournables, mais riches.

pour donner un sens a son engagement et s'ouvrir sur de nouvelles perspectives aujourd'hui






